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Az ajanlott tanterv jogi hatterét az alabbi fobb jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok képezik:
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A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény;,

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII torvény;

A nemzeti fels6oktatdsrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsoktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
363/2011. (X11.30.) Korm. rendelet;

A fels6oktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és 0 képesitések jegyzékbe torténd
felvételérdl szolo 139/2015. (VI 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 139/2015. (V1. 9.) Kr.);
Az allamtudomanyi képzési teriileten szerezhetd képesitések jegyzékérdl és a képzések képzési
¢s kimeneti kovetelményeirdl szol6 222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet;

A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata

A képzésekkel kapcsolatos eljarasrendrdl szold 26/219. szamu rektori utasitas

A képzés hitelesito adatai

Kari Tanacs hatarozatanak szama:

Szenatusi hatarozat szama: 24/2019. (VI1I1. 10.)
Fenntartoi hatarozat szama:

MAB kod:

MAB hatarozat szama: MAB 2019/10/V1/13.
OH nyilvantartasba vételi szam: FNYF/1256-6/2019.
A képzés FIR kddja: MSZKKRN

A meghirdetés elso éve: 2020/2021.
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1. A szak megnevezése
kormanyzas és vezetés (Government and Leadership)

2. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott fels6oktatasi teriilet
allamtudomanyi, allamtudomanyi és kozigazgatasi

3. A szak szakiranyai/specializacioi

4. Végzettségi szint
mester- (magister, master, roviditve: MA-) fokozat

5. A szakon megszerezheto végzettség és szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése
kormanyzas- és vezetéstudomanyok mestere (Master of Studies in Government and Leadership)

6. A képzés célja és az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
6.1. A képzés célja:

az allamkormanyzéssal kapcsolatos tudast komplexen, az allami eréforrasokat rendszerszemlélettel
kezelni tud6, magas szintii tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatot ellatni képes,

az allami feladatokat nemzetkdzi és regionalis Osszefiiggésekben is értelmezni tudo,

a kozpolitikai stratégiai tervezést és hataselemzést atfogd agazati, szakpolitikai koltségvetési-
gazdasagi szemlélettel kezeld,

a kormanyzati modelleket, technikakat, az alapvet6 kozjogi és kozigazgatasi jogi kereteket ismerd,
az allamszervezet, az allamigazgatas hatékony valtozasmenedzsmentjére képes,

az allami tevékenységet 6sszehasonlitd modszerrel és nemzetkdzi modellek szerint is szervezni tudo,
az allami miikodést meghatarozo és befolyasolo tarsadalmi és politikai, gazdasagi és emberi tényezdok
atfogd ismeretének és megismerésének képességével rendelkezd szakemberek felkészitése
kormanyzati és a kozszféraban ellatando6 vezetdi szakfeladatokra.

6.2. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
A kormanyzas- és vezetéstudomanyok mesterének

a) tudasa

Ismeri a magyar nemzetstratégia alapkérdéseit.

Ismeri Eurdpa, az eurdpai régiok és a nemzetkozi politika stratégiai kérdéseit.

Atlatja a nemzetkozi gazdasagi és kiilgazdasagi kapcsolatok alapvetd folyamatait.

Atldtia az 4llam intézményrendszerét, alkotmanyjogi, kozjogi kereteit, az Alaptorvény
értékrendszerét.

Ismeri a kormanyzas hatékonysaganak feltételeit, modelljeit, gyakorlati kérdéseit.

Ismeri a kormanyzati stratégiai tervezés és a fejlesztéspolitikak tapasztalatait.

Ismeri az allami versenyképesség jo gyakorlatait.

Ismeri a kormanyzati, gazdasagpolitikai €s innovacids folyamatok nemzetkozi tapasztalatait.

Ismeri a kormanyzas hatékonysaganak feltételeit, modelljeit, gyakorlati kérdéseit.

Atlatja az agazati szakpolitikak tervezésének és érvényesitésének komplexitasat.

Rendelkezik a kormanyzati és kozigazgatasi feladatok kozgazdasagi és kozpénziigyi
megalapozasahoz sziikséges tudassal.

Ismeri a szervezeti hatékonysag és teljesitmény fejlesztésének és mérésének hazai és nemzetkdzi
tapasztalatait.

Ismeri a kozszolgaltatas-szervezés, a kozfeladat-ellatas stratégiai-szervezési kérdéseit.

Rendelkezik a vezetdi személyiségfejlesztéshez, az etikus és hatékony vezetéshez sziikséges
tudassal.

Ismeri a relevans hazai és nemzetkdzi szakirodalmat, tudomanyos kutatomunkahoz sziikséges
modszertani ismeretekkel rendelkezik.

b) képességei
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Az alabbiak jellemzik:

- nemzetstratégiai szintli gondolkodés,

- képesség masok inspiralasara és motivalasara,

- lojalitas és felelosségérzet,

- rendszerszintii szemlélet, komplex gondolkodas,

- stratégiai tervezés és elemzés, absztrakcios képesség,

- hatarozottsag, dontésképesség, hatékony érvelés,

- atfogd megkozelités, komplex problémakezelés,

- intézkedések eldzetes és utdlagos komplex hataselemzése,

- hatékony valtozasmenedzsment, innovacio €és kreativitas,

- csoportmunka, hatékony egyliittmiikodés,

- meggy6zioképesség, hatékony kommunikacid, kivald iraskészség,
- az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos idegen nyelvén szakmai targyaloképesség,
- informacios rendszerek alkalmazasa,

- munkabiras, monotoniatirés.

c) attitiidje

Az alabbiak jellemzik:

- szilard erkélcsi alapok, integritas, tisztesség,

- nyitott és kritikus gondolkodas,

- eredménycentrikus szemlélet,

- optimizmus, pozitiv bedllitottsdg, ambicio és kivancsisag,
- magas szintil érzelmi intelligencia,

- Onbecsiilés, Onbizalom, magas szintii Gnismeret,

- Onkontroll és Onkritika,

- intuici6 és modszeresség,

- empatia, érzé¢kenység a tarsadalmi problémakkal szemben,
- kozszolgalati elkotelezettség és igény a mindségi munkara,
- igény az élethosszig tartd szakmai tovabbképzésre.

d) autonomiaja és felelossége

- Munk3djat szolgalatnak tekinti, aldzattal, az emberek iranti tisztelettel, ket szolgalva cselekszik.

- Tetteiért felelsséget vallal, beosztottjainak teljesitményéért is vallalja a feleldsséget.

- Maga mellé tudja allitani munkatarsait, 6ket 0j célokra inspiralni, értiik és veliikk dolgozni vezetoként
IS.

- A feladatokat delegalni tudja, a feleldsséget el tudja osztani, képes bizalmat adni €s masok bizalmat
elnyerni.

- A vezet6i munkat folyamatos tanulasnak tekinti, sajat hibaibol tanul, képes tanacsot kérni és masokat
meghallgatni.

- Torekszik a példamutatasra.

7. A képzés id6tényezoi
A képzési ido félévekben: 4 félév

A képzési ido részletezése:

A fokozat megszerzéséhez 0sszegylijtendd

kreditek szama 120 kredit
Osszes hallgato6i tanulméanyi munkadra 3600 6ra
Hallgatéi munkamennyiség kreditben egy atlagosan 30 kredit

tanulményi félévben:

Egy tanulmanyi félévben a tanérak szama

nappali munkarendben dtlagosan 249 tantra

A heti tanorak jellemz06 szdma nappali atlagosan 17,75 tandra, ebbdl a kredithez
munkarendben rendelt tanordk szama atlagosan: 17,75 tanora
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Egy tanulmanyi félévben a tanérak szama

" atlagosan 113 tanora
levelezd munkarendben £0s 0

Szakmai gyakorlat(ok) idétartama: -

8. A képzés felépitése

8.1. a szakképzettséghez vezeto tudomanydgak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
- stratégiai tanulmanyok: 5-15 kredit,

- gazdasagtan: 5-15 kredit,

- regionalis tanulmanyok: 5-15 kredit,

- allam és kormanyzas: 5-15 kredit,

- k6zszolgalat menedzsmentje: 5-15 kredit,
- kozpolitika: 5-15 kredit,

- kormanyzastan: 5-15 kredit,

- hatékony allam: 5-15 kredit,

- vezetési tanulmanyok: 5-15 kredit.

8.2. a szakirdnyok/ sajitos kompetenciikat eredményezd, vdlaszthato specializaciok tovabbi
tudomadnydgai, szakteriiletei és azok kreditaranya: -

8.3. a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit
8.4. az intézményen kiviili osszefiiggo gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: -
8.5 a szabadon vilaszthato tantdrgyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 15 kredit

A tananyag felépitése — a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott szakmai jellemzékhoz
igazodva — az alabbi: torzsanyag (kotelezO tantargyak), diplomamunka, szabadon valaszthato
tantargyak.

9. A tanora-, kredit- és vizsgaterv
A tanodra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi iddszakonkénti bontasban az Osszes tantargy
(kritériumkovetelmény — a tovabbiakban egyiitt: tantargy) vonatkozasaban

a) atantargyak Neptun-kédjat,

b) a tantargyak jellegét (kotelez6, kotelezOen valaszthatdé, szabadon valaszthato,

kritériumkdvetelmény),

C) ameghirdetés féléveit,

d) atantargyak heti és félévi vagy félévi oraszamat a tanodra tipusa szerinti bontasban,

e) atantargyakhoz rendelt krediteket,

f)  ahallgatoi teljesitmény értékelésének modjat (szamonkérés);

g) atantargyfelelGs szervezeti egységet és a tantargyfelel6s személyét.

A tanoratipusok roviditései:
- eloadas: EA
- szeminarium: SZ
- gyakorlat: GY
- e-szeminarium: ESZ

A tanoéra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.
10. Az elétanulmanyi rend
A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak el6zetes vagy

egyidejii teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend). A szakon egyik kotelez6 tantargynak sincsen
elofeltétele.

7. oldal, 6sszesen: 15



11. Az ismeretek ellendrzési rendszere
A tananyag ismeretének ellendrzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmi idészakban a tanoran tett irasbeli vagy szobeli szamonkéréssel, irasbeli (zarthelyi)
dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével vagy gyakorlati feladat-
végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajdban;

b) avizsgaid6szakban tett vizsgaval;

C) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egyiittesen.

A hallgat6 tanulmanyait zarovizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges
ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrdl is
tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:
- évkozi értékelés: EE
- gyakorlati jegy: GYJ
- kollokvium: K
- beszamol6: B
- zarbvizsga: ZV

Az ismeretek ellendrzésének rendjét részletesen a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a Tanulmanyi
¢és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- ajelen ajanlott tanterv részét képezd tantargyi programok, valamint

- azarovizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja hatarozzak meg.

12. A zarévizsga

12.1. A zarovizsgara bocsdtds feltételei

A zarovizsgara bocsatas feltételei:
- az abszolutorium (végbizonyitvany megszerzése),
- abiralaton részt vett diplomamunka.

12.2. A zarovizsga részei

A zarovizsga részei:
- adiplomamunka eredményes megvédése;
- aszobeli komplex zardovizsga.

A zarovizsga két részbol allo, komplex jellegii szamonkérés. Els6 része a biralaton részt vett
diplomamunka védése és értékelésének megallapitidsa. A zarovizsga bizottsag tehat kiilon, 6tfokozath
érdemjegyet ad a disszertaciora.

A védés soran ismertetni kell:
- adiplomamunka cimét, készitéjének nevét, a konzulens nevét;
- a témavalasztas indokolasat, a diplomamunka felépitését, a targyalt téma fontosabb
Osszefiiggéseit;
- akészito altal legfontosabbnak tartott fejezet, rész ismertetését;
- abiralok altal feltett kérdésekre adott valaszt.

A zardvizsga masodik része olyan - szobeli, irasbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl allo - vizsga, amely
alkalmas a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt kompetenciak elsajatitasanak értékelésére, az
oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek, képességek ellendrzésére és értékelésére. A
zardvizsga bizottsag célja megbizonyosodni arrdl, hogy a hallgato a tanult ismereteket alkalmazni tudja.
A vizsgatételek kiterjednek a mesterképzés 0sszes ismeretkorének a témateriileteire.
A szodbeli vizsgan értékelendé kompetenciak:

- az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazésa;

- atéma kifejtésének logikus felépitése, a szaknyelv helyes alkalmazasa;
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- ahallgaté szakirodalmi rendszerez6 és 1ényeglato képessége;

- probléma-elemzés képessége,

- amegvalaszoland6 kérdések érvekkel, szamvetésekkel, indoklassal torténd alatamasztasanak
helyessége; szakmai érvelés és Gsszetett gondolkodas képessége,

- szakemberekkel torténd vilagos kommunikacié €s érvelés.

A szdbeli vizsganak nem célja és nem az értékelés targya a tankonyvi, illetve szakirodalmi ismeretanyag
tételes ismerete, nincs elore tételezett valaszminta, illetve kotelezo szakirodalom.

A felkésziilés nem igényli a képzés soran haszndlt tananyagok tjratanuldsat, illetve nem ismételt
szamonkérést jelent. A hallgatdé kompetencidinak jobb érvényesiiléséhez mindig hasznos lehet a
mesterszakon folytatott tanulmanyok soran felhasznalt tananyag attekintése, de a felkésziiléshez ez nem
elvaras.

A szobeli vizsga értékelésének szempontjai:

- ahallgat6 egy végzett korméanyzas - és vezetéstudomanyok mestertdl elvarhat6 szintii
altalanos szakmai tajékozottsaggal rendelkezik a kormanyzéssal és vezetéssel Osszefiiggd
kérdésekben,

- ismeri és atlatja a magyar és nemzetkozi stratégiak alapkérdéseit, az intézményrendszert, a jo
gyakorlatokat,

- szakmai elemzési, érvelési és kommunikacios képességei megfeleld szintd,

- és Osszességében a Bizottsag szerint elégségesen/kozepesen/jol vagy kivaloan (vagy
elégtelentil) felkésziiltnek tekinthetd a kormanyzati igazgatas és kdzigazgatas szamara
vezet6i feladatellatasra.

A hallgatok a feleletiikre egy 6tfokozati érdemjegyet kapnak.

12.3 A zdrovizsga eredménye
A zardvizsga eredménye megallapitdsanak modja.

A TVSZ értelmében a zarovizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja. Barmelyik
elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zardvizsga értékelése elégtelen. A tobb
elembdl allo zarovizsga esetén az egyes elemeket kiilon érdemjeggyel kell értékelni.

A zarovizsga eredményét — a részeredményeinek egyszerl atlaga képezi, az alabbiak szerint:

ZvO=(Dm + Zv) / 2

Azaz a zarovizsga Osszesitett eredménye a diplomamunkara adott egy osztalyzat és a zardvizsga szobeli
részére (a tobb elembdl allo zardvizsga esetén az elemek értékelésének egész szamra kerekitett atlaga)
adott egy osztalyzat 6sszegének egyszerii szamtani atlaga.

13. A diplomamunka

A mesterképzésben részt vevo hallgatdo a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatirozottak
szerint diplomamunkat készit. A diplomamunka a szakképzettségnek megfelelé alkoto jellegi,
témavezetd vagy konzulens irdnyitasaval egy félév alatt elvégezhetd, onalld6 munkaval megoldhato
feladatrol késziilt dolgozat, amely tantsitja, hogy a hallgatd jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag
gyakorlati alkalmazasara, az elvégzett munka és az eredmények szakszer(i Gsszefoglaldsara, a
témakorébe tartozo feladatok kreativ megoldasara, a szakképzettségnek megfeleld 6nalldo munka
végzésére.

A hallgato a diplomamunka készités kurzus teljesitéséért kreditet szerez. A diplomamunka benyujtasa
és megvédése az abszolutorium megszerzésének nem elofeltétele.

A diplomamunka témavalasztds a Neptun egységes tanulmanyi rendszeren keresztiil torténik a tanév
id6beosztasa szerinti iddintervallumban.
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A hallgato diplomamunka elkészitése soran koteles legalabb harom alkalommal —irasban is igazoltan -
konzultdlni az Ot segitd témavezetOvel vagy konzulenssel, tovabba az elkésziilt dolgozatot az
egyezdségkeresO szoftverrel torténd ellendrzésre megkiildeni. Csak azok a dolgozatok keriilhetnek
védésre, melyek ellenérzésre keriiltek.

Az elkésziilt diplomamunkéak benyujtasa a Neptun rendszeren keresztiil torténik, ennek hatarideje nyari
zardvizsga idOszak esetén aprilis 30., a téli zarovizsga esetén november 30. Amennyiben a hallgaté ezen
idépontig a dolgozatot nem nyujtja be, gy az azt koveto zarovizsgaiddszakban zardvizsgat nem tehet.
A diplomamunka benyujtisa akkor tekinthetd érvényesnek, ha a hallgaté a diplomamunkaval egyiitt
teljeskortien benyujtja (feltolti) a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat 5. szdma mellékletének VII.
fejezetében meghatarozott dokumentumokat is.

A diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

A diplomamunka tantargya:
- AKOZIGMDMO001, Diplomamunka-készités, 10 kredit

A diplomamunka elkészitésének rend;jét, tartalmi és formai kdvetelményeit egyebekben a Tanulmanyi
¢s Vizsgaszabalyzat hatdrozza meg.

14. Az oklevél

14.1. Az oklevél kiadasdanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele:
- az eredményes zarovizsga, tovabba

14.2. Az oklevél mindsitésének megdllapitisa
Az oklevél mindsitését az alabbiak egyszerii atlaga adja meg:
a) a zardvizsga Osszesitett eredménye (ZvO)
b) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi atlagainak atlaga:
(ZzvO + (Al+.. +An)n) /2

Az oklevél mindsitésének megallapitasa az alabbi hatarértékek figyelembevételével torténik, ha a fenti
modszer alapjan szamitott érték:

a) kitiing, ha az atlag 5,00

b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99

C) jo, ha az atlag 3,51-4,50

d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50

e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 — de legfeljebb 2,50.

Kival6é eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-mindsitése kitiind. Kivalo eredménnyel végez
tovabba az is, akié jeles, valamint az Osszes tobbi vizsgajanak és gyakorlati jegyének atlaga legalabb
4,51,

15. A szakmai gyakorlat
A szakon nincsen szakmai gyakorlat.

16. A Kkiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitasra felhasznalhaté idészak
(mobilitasi ablak)

A kormanyzas és vezetés mesterszakon tanulmanyokat folyatd hallgatok szdmara is lehetdséget
kivanunk biztositani — els6sorban — az ERASMUS+ nemzetk6zi hallgatdéi mobilitasi programokba
torténd csatlakozasra. A program a kiilfoldi szakmai kapcsolatok kiépitésére és apolasara 0sztondijat
juttat azoknak a hallgatoknak, akik beszélnek idegen nyelveket és kiemelkedé teljesitményt mutatnak
fel. A szakon a hallgatoi mobilitas is fontos cél melyet kommunikalunk az oktatoink felé is, az oktatok
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tamogatd hozzaallasanak biztositasa (Osztonzés, vizsgakovetelmények formaldsa, tanulmanyok
beszamitasa) érdekében.

Az ERASMUS+ program az egyetemek kozotti kétoldalu egyezmények ujra kotésével jar, igy az
elérhetd partnerintézmények listaja folyamatosan bovil.

A tanulmanyi mobilitds lehetové teszi, hogy a palydzatot elnyert hallgatok egy félévet az Egyetem
valamely partnerintézményénél toltsenek, €s az ott megszerzett krediteket beszamittassak itthoni
tanulmanyaikba. Az Un. csereprogram révén a hallgatok tandijmentesen tanulhatnak az adott
intézményben.

A kiilfoldi tanulmanyokat folytato hallgatok részére kedvezményes tanulményi rendet biztosit, valamint
a Kari Kreditatviteli és Validacios Bizottsag széles korben fogadja be a kiilfoldon teljesitett targyakat a
kotelezd, vagy a szabadon valaszthato targyak korébe.

A 2. és a 3. szemeszter a legidealisabb a kiilf6ldi tanulméanyok folytatasara.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

r

17.1. A mesterképzésbe torténd felvételkor hianyzo kreditek megszerzésének feltételei

17.1.1. Teljes kreditérték beszamitasdval veheté figyelembe az 4allamtudoményi, jogi,
gazdasdgtudomanyi, tarsadalomtudomanyi képzési teriileten, illetve az ezekhez besorolhatd, de mar
megszint vagy atalakult szakokon, illetve képzési agakban szerzett felsfoka végzettség.

17.1.2. A 17.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgaldé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

17.1.3. A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulmanyokbol sziikséges minimalis kreditek
szama 60 kredit az alabbi ismeretkorokbal:

- tarsadalomtudomanyi ismeretek maximum 10 kredit,

- llam- és jogtudomanyi ismeretek maximum 10 kredit,

- altalanos (koz)igazgatasi ismeretek,

- kdzpolitikai ismeretek maximum 10 kredit,

- szakigazgatasi ismeretek maximum 10 kredit,

- pénziigyi-, kozgazdasagi- és allamhaztartasi ismeretek maximum 10 kredit,

- kdzszolgalati €s munkajogi ismeretek maximum 10 kredit,

- nemzetkdzi és eurdpai unios ismeretek maximum 10 kredit,

- kommunikacios ismeretek maximum 10 kredit,

- informatikai alapismeretek maximum 10 kredit,

- vezetési ismeretek maximum 10 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy legalabb 50 kredittel rendelkezzen a jelentkezd. A
mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges kreditekbdl 25 kredit munkatapasztalat vagy nem formalis
tanulas eredménye alapjan is beszamithato.

17.1.4. A hianyz6 krediteket a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatiban meghatarozottak szerint Kell
megszerezni. A hianyzo6 krediteket az els6 két aktiv tanulmanyi félév alatt kell teljesiteni. Az NKE
TVSZ 10. § (6) bekezdés alapjan amennyiben a hallgatd a mesterképzésbe valo felvétel feltételeként
eldirt tantargyak kreditjeit az els6 két aktiv tanulmanyi félév alatt nem szerezte meg, intézkedni kell
hallgatoi jogviszonyanak tanulmanyi elégtelenség miatti megsziintetésérol.

A hianyz6 krediteket a Kari Kreditatviteli és Validacids Bizottsag altal az eldzetes kreditelismerési
eljaras soran hozott hatarozatban megjelolt tantargyak teljesitésével szerezheti meg a hallgato. A Kari
Kreditatviteli és Validacios Bizottsag — a hallgato el6zetes tanulmanyait és az elézetes kreditelismerési
eljarasban bemutatott teljesitett tantargyait figyelembe véve az alabbi targyak koziil irhat el
el6tanulmanyi kotelezettséget:

Targykod Targynév (szak) Kreditszam

AKKTB04 Altalanos szociologia (Kozigazgatas-szervezé BA) 2
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AKNGTBO! |Mikrodkonomia (K6zigazgatas-szervezd BA) 3
AAOKTBO1 |Alkotméanyjog (Kozigazgatas-szervezé BA) 3
AEUTTBOI1 Eurdpa tanulmanyok (Ko6zigazgatas-szervezd BA) 2
HHKLUDO1 | A honvédelem alapjai (Kozigazgatas-szervezé BA) 2
AKPTBO2 Kozpen%ugyek ¢és allamhaztartastan, pénziigyi jog (Kozigazgatas- 4
szervezd BA)
Politikaelmélet (Nemzetkozi Biztonsag- és védelempolitikai BA) 3
Kozigazgatasi informatika és informaciorendszerek (Nemzetkozi 3
igazgatas BA)
AEKMTBO04 |Jogi alapismeretek (Nemzetkozi igazgatas BA) 2

17.3. A képzésben alkalmazott sajdtos oktatdsi-tanulasi, tanulds-tamogatdsi eszkoztar, modszertan,
eljarasok

A képzésben alkalmazni tervezett oktatasi-tanulasi modszertan terén elsddlegesen és donté mértékben
a kiscsoportos foglalkozasokra kivanjuk helyezni a hangsulyt. A képzést a hagyomanyos frontalis
oktatds mellett igy elsddlegesen gyakorlati foglalkozasokkal igyeksziink teljessé tenni. Az ismeret
atadasaban alkalmazand6 sajatos modok, jellemzok koziil ki kell emelni, hogy a szakon az el6adasok
kontaktora vagy webinariumi el6adastarban online abszolvalhatéak, dominans képzési mod a
szemindriumi képzés. Az eldadasokat tehat eldre rogzitett webindriumon fogjuk kozvetiteni, ami
azonban nem része a tanitasi idének. A hatékony tanulast ugyanis az szolgalja leginkabb, ha kis
kollektivakban, alkotd, gondolkodast igényl6 munka zajlik.

A tananyag terén ez a mddszertan azt igényli, hogy elsdsorban nem vizsgatipust tananyagok keriilnek
megjeldlésre. A kotelezd tananyag elsdsorban a szorgalmi iddszak tananyaga, vagyis az oktatd altal a
foglalkozasokon megjeldlt szakirodalom, szemelvények, jogesetek, illetve a webinarium keretében
elérhetd eldadasok anyaga.

A képzés oktatodit a szakma legelismertebb szakemberei koziil valasztottuk ki, elsdsorban az Egyetem
Allamtudoményi és Nemzetkozi Tanulményok Kar oktatoi koziil, de az NKE mas karain oktato
szakemberek, valamint kiilsGs, vendégoktatok bevonasa is sziikséges és indokolt a szak megfeleld,
magas szinvonalon torténé mitkodéséhez.

17.4. A képzésben alkalmazott idegennyelvi kivetelmények meghatdarozdsa:

A 2022/23-as tanévet kovetben az abszolutorium megszerzésének feltétele, hogy a hallgato a tantervben
meghatarozott kotelez6en valaszthaté szaknyelvi csomagbol két tantargyat teljesitsen, vagy az
alabbiakban meghatarozott kivaltasi feltételeknek megfeleljen.

Kotelezden valaszthato szaknyelvek:

-Szaknyelv .- Hatékony el6adas és targyalas technika,
-Szaknyelv I1.- Europai unios szakpolitikak,
-Szaknyelv I11. - Gazdasagi szaknyelv,

-Szaknyelvi ismeretek V. - Jogi szaknyelv,
-Szaknyelvi ismeretek V. - Nemzetkozi kapcsolatok

A szaknyelvi kurzusok kivaltasanak lehetdségei:

-a tantervben meghatarozott, tudomanyteriilethez kapcsolddo, valamely kételez6 szakmai targy idegen
nyelven torténd teljesitése;

-idegen nyelviit OTDK dolgozat irasa;

-tudomanyteriilethez kapcsolodd szaknyelvi vizsga megszerzése (diplomaciai, kozigazgatasi, jogi,
nemzetkdzi kapcsolatok, gazdasagi, gazdasag és menedzsment, kdzgazdasagi) — legalabb két kozépfoka
(B2) vagy egy felséfoku (C1) komplex az Eurdpai Unid valamely hivatalos idegen nyelvébél.
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Budapest, 2023. junius 5.

Dr. Kis Norbert, PhD
egyetemi tanar
szakfelelds
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A tantargyi programok listija

I. Torzsanyag

Targykod Targynév

ATKTMO04 Nemzetstratégiai alapkérdések

AEUTTMO02 Eurdpa stratégiai kérdései

AKPTM26 Nemzetkozi gazdasag, kiilgazdasag

AKKTMI11 Geopolitikai stratégiak

ANKDM13 Stratégiai és regionalis tanulmanyok

AKKTMI2 Allampénziigyek - allamhéztartés

AAOKTMO04 | Az Alaptorvény értékei és dsszehasonlité alkotmanyjog

AKKTM13 Az allami versenyképesség jo gyakorlatai

AKINTM15 A digitalis allam hal6zatai

ANJTMO3 Identitas - jogok, elvek, politika

EPAKMO1 A kormdanyzas politikai filozofiaja

AKKTM14 Stratégiai kormanyzas és kozpolitikai tervezés

AKKTM15 A kormanyzas intézményi alapjai és folyamata

AKINTM16 A kozigazgatas és kozszolgalatatas hatékonysaga: adat- és hatdselemzések

AKKTM16 J6 és fenntarthaté fejlodés

ACITM04 Uzleti kapcsolatok menedzsmentje - vallalatvezetés

AEETM12 2;1 :g;[e?tsig/gelneadership alkalmazasanak lehet6ségei a kozigazgatasi szervezetek
ATKTMO2 Vezet6i személyiségfejlesztés - Onismereti tréning

AEETM13 A hatékony és etikus vezetés gyakorlata

ATKTMO3 Hatékony vezet6i kommunikacié és média

ANKDM12 Protokoll ismeretek

II. Kotelezéen valaszthato szaknyelvek

Targykod Targynév

Szaknyelv |.- Hatékony el6adas és targyalas technika

Szaknyelv Il.- Eurdpai unios szakpolitikak

Szaknyelv Ill. - Gazdasagi szaknyelv

Szaknyelvi ismeretek IV. - Jogi szaknyelv

Szaknyelvi ismeretek V. - Nemzetkozi kapcsolatok

I11. Diplomamunka

Targykod Targynév

AKVMDMO001 Diplomamunka-készités

IV. Szabadon valaszthat6 tantargyak
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A szabadon valaszthat6 targyakat az 1.1. szamt melléklet - ANTK MA szintii szabadon valaszthato
targyak, valamint az 1.1. szdmu melléklet - ANTK - Idegen nyelvii szabadon valaszthato targyak — MA
tartalmazza.
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